
2022 年 2 月份支部组织生活参考 

 

一、 理论学习 

(一) 党员自学（详见 2022 年支部组织生活学习材料清单） 

(二) 集中学习（参考组织生活会要求） 

二、 组织活动 

(一) 召开 2021 年度基层党组织党史学习教育专题组织生活会及民主评议党

员工作 

1. 集中组织党员进行一次专题学习研讨。深刻把握和领会党百年奋斗的重大

成就、历史意义、历史经验，深化对新时代党的创新理论的理解和掌握，

深刻领悟加强党的政治建设这个鲜明特征和政治优势，深刻认识党同人民

休戚与共、生死相依的血肉联系，增强全面从严治党永远在路上的坚定和

执着，增强锚定既定奋斗目标、意气风发走向未来的勇气和力量。 

2. 开展谈心谈话，征求意见建议。党支部委员之间、党支部委员和党员之间、

党员和党员之间普遍开展谈心谈话，坦诚相见，交流思想，指出存在的问

题，相互交换意见。党支部和党员要主动征询，通过群众提、自己找、上

级点、互相帮，广泛听取上级党组织、工作和服务对象以及身边党员群众

等反映和意见，进一步找准问题。 

3. 结合实际工作，深入查摆问题，形成问题清单。 

1) 党支部委员会主要围绕“五个对照”，即对照履行党章规定的职责任务，

对照落实党中央和上级党组织部署要求，对照完成党史学习教育、专项整

治、巡视巡察以及上年度组织生活会、党史学习教育专题组织生活会等问

题整改情况，对照“党建工作融合发展年”重点工作任务完成情况，对照

广大员工和客户的新期待，全面查找在发挥政治功能和组织力等方面的问

题和不足；对 2021 年以来发生涉法案件及违反中央八项规定的党支部，

要进行举一反三，深刻查摆。 

2) 党员主要对照党中央和习近平总书记的号召和要求，对照新时代合格党员

标准，对照入党誓词，对照革命先辈和先进典型，联系实际进行党性分析，

主要围绕“四个看”，即看理想信念是否坚定、“四个自信”强不强，看对

党忠诚是否坚定、“两个维护”强不强，看责任担当是否坚定、斗争精神

强不强，看自我革命是否坚定、“四自”能力强不强，全面查找在政治、

思想、学习、工作、能力、纪律、作风等方面的问题和不足。 

3) 党支部书记、委员在对照查摆时，要充分结合党支部委员会对照查摆的内

容、支书支委工作岗位职责来进行，也要包括个人落实中央八项规定精神、

推动涉法案件整治等相关情况。被谈话函询的党员干部应当在组织生活会

上就本年度或者上年度谈话函询问题进行说明，讲清组织予以采信了结的

情况；存在违纪问题的，应当进行自我批评，作出检讨。 

4. 严肃开展批评和自我批评。根据党支部组织设置和党员人数，组织生活会

和民主评议党员一般以党支部党员大会、党支部委员会会议或者党小组会

形式进行。 

1) 党支部委员开展批评和自我批评，一般采取党支部委员会会议方式进行，

同时在党员大会或者党小组会上结合个人自评、党员互评进行。 

2) 党员采取个人自评、党员互评的方式，在党员大会或者党小组会上开展批

评和自我批评，并对照民主评议党员主要内容的“五个是否”，结合党员



日常表现、个人绩效以及遵纪守法等情况，按照“优秀”、“合格”、“基本

合格”、“不合格”进行民主测评，避免出现民主评议党员结果与个人绩效

成绩脱钩倒挂的现象，出现违规违纪违法情况的不得被评为“优秀”。 

3) 党支部要邀请部分群众代表列席党员个人自评、党员互评环节，并组织他

们对党员进行民主测评。 

4) 党支部书记代表党支部委员会报告一年来党支部工作，报告年度党费收缴、

使用情况，通报上年度组织生活会、党史学习教育专题组织生活会整改措

施落实情况，通报落实中央八项规定精神等相关情况，通报党支部委员会

征求意见和查摆问题情况，通报组织生活会上开展批评和自我批评情况，

并按照本单位党委确定的项目、内容和等次，组织党员对党支部委员会的

工作、作风等进行评议。 

5. 制定整改措施，抓好整改落实。针对查摆和评议出的问题，党支部委员会

要列出整改清单，明确整改事项和整改措施、整改时限，党员作出整改承

诺。整改清单和整改承诺在一定范围内公示，接受党员群众监督。党支部

委员会整改清单以及党员民主测评结果报公司党委备案。 

(二) 组织开展巡察共性及重点问题对照自查自纠相关工作 

1. 对照《2021 年广东公司巡察工作情况通报》（粤移巡察办[2022]1 号）、《关

于转发集团公司巡视巡察相关通报的通知》（粤移巡[2022]1 号）文件要求，

针对相关通报中反馈的巡视巡察发现共性问题及重点问题，逐项落实开展

对照自查，进一步推动相关问题的整改工作落实。于 2022 年 2 月 28 日前

反馈至党委办公室（党群工作部）。 

(三) 开展全省违规收送土特产问题“大起底”专项整治工作 

1. 起底时间范围：2019 年以来（在该时间范围以外，若存在数量较大、影响

较广的情形应一并报送） 

2. 起底情形：本次起底主要针对违反中央八项规定精神要求收送土特产的情

形，其中土特产包括但不仅限于文件附件所列内容。具体情形包括两个主

要方面：违规使用公车、公款邮递等形式寄送土特产；违规使用招待费等

公款购买土特产进行赠送。 

(四) 组织年度党建工作大讨论，重点围绕以下主题 

1. 今年集团公司将聚焦“实”和“新”，开展“新征程、新动能、新作为”主

题宣传教育活动，支部计划开展哪些创新项目与实事项目？ 

2. 结合本支部实际，如何进一步深化“和格行动”，进一步推动“党建和创”

拓规模提质量？ 

3. 今年是“党建工作成效推广年”，支部计划推广什么党建工作成效与实践经

验？ 

4. 如何进一步夯实基层与基础，推动党建重点工作项目落地见效，持续提升

党建工作质量？ 

(五) 推动本支部年度“书记项目”及党员“岗区队”创建情况 

三、 其他 

(一) 配合完成年度党建考评工作 

(二) 配合完成党建工作述职工作 


